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Zaméstnatelnost a uplatnéni absolventii vysokych $kol na pracovnim trhu
a hodnoceni ziskaného vysokoSkolského vzdélani

MEZINARODNI KONTEXT

Projekt REFLEX 2013 navazuje na vyznamné mezinarodni projekty, které byly v oblasti vyzkumu
uplatnéni absolventu vysokych $kol realizovany v predchozich letech. Jednalo se o projekt
CHEERS (Higher Education and Graduate Employment in Europe) realizovany ve 12 evropskych
zemich véetné CR Vv letech 1997-2000, a projekt ReFLEx (The Flexible Professional in the
Knowledge Society: New Demands on Higher Education in Europe) realizovany v 15 evropskych
zemich véetng CR a v Japonsku v letech 2004-2007.

Dilezitym vysledkem mezinarodnich projekt bylo mimo jiné také vytvoteni sité nadale aktivnich
a spolupracujicich evropskych pracovist’ (pusobicich vétSinou na univerzitach), ktera se danou
problematikou zabyvaji. Také diky tomu se podafilo realizovat dalsi mezinarodni projekty jako
naptiklad HEGESCO (8 zemi vychodni Evropy Vv letech 2007-2009), PROFLEX (6 zemi Jizni
Ameriky v letech 2008-2010) nebo CONGRAD (3 balkanské zemé v letech 2011-2013). Navazala
na né¢ ovSem také fada narodnich iniciativ napiiklad v Rakousku, Némecku, Italii, Francii, Velké
Britanii, Irsku nebo v Nizozemsku a patfil mezi né i projekt REFLEX 2010 realizovany v Ceské
republice a koordinovany s Némeckem a Rakouskem.

V souvislosti s dopady ekonomické krize se v poslednich nékolika letech vyrazné zvySuje
pozornost vénovana uplatnéni absolventtl jak na Grovni jednotlivych zemi, tak i na mezinarodni
urovni. Pravé proto se s podporou Evropské komise zadina ptipravovat nova feasibility study k
mezinarodnimu projektu EUROGRADUATE, ktery by mohl byt v ¢lenskych zemich EU realizovan
na konci tohoto desetileti.

Hlavnim feSitelem a koordinatorem projektu REFLEX 2013: Zaméstnatelnost a uplatnéni
absolventti vysokych §kol na pracovnim trhu a hodnoceni ziskané¢ho vysokoskolského vzdélani je
Stredisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze (SVP PedF UK). A
praveé ze zkuSenosti ziskanych ze zapojeni do mezinarodnich projektl a z dlouhodobé spoluprace
SVP PedF UK s nejlep$imi zahrani¢nimi pracovisti tento projekt vychazi.



CIiLE PROJEKTU REFLEX 2013

Cilem projektu je prispét k dlouhodob¢ rozvijenym znalostem o zameéstnatelnosti a uplatnéni
absolventti vysokych skol, o jejich piechodu ze vzdélavani na pracovni trh a hodnoceni ziskaného
vysokoskolského vzdélani, k vytvareni takto zaméfené databaze poznatkl a informaci a k jejich
naslednym analyzam.

Projekt pomuze odpovédét na nékteré zakladni otazky:
e Mame nedostatek nebo nadbytek vysokoskolaki?
Odpovida jejich oborova struktura pozadavktim pracovniho trhu?
Jaké kompetence absolventi maji (a k ¢emu jim jsou) a jaké jim naopak chybi?
Jak jsou absolventi pfipraveni a jak hodnoti dosazené vzdelani?
Me¢ni se uplatnéni absolventti v souvislosti s masifikaci vysokoskolského vzdélani?
V ¢em je situace naSich absolventll podobna a v ¢em se lisi od jinych evropskych zemi?
Jaka doporuceni lze adresovat vlade, vysokym skolam, zaméstnavateliim a absolventim?

Dulezitym cilem je také poskytnout samotnym vysokym Skolam srovnatelna data o jejich
absolventech a umoznit jim tak provadét vlastni analyzy s pfimou vazbou na jejich konkrétni
potieby. Skoly tak ziskaji dostate¢né podloZené (a srovnatelné) informace a argumenty pro své
vyro¢ni zpravy a dlouhodobé zaméry, ale predevsim pro strategické kroky v dalsi orientaci Skoly.

Vysledky Setfeni REFLEX 2013 budou navic zapojeny do Sir§iho programu ,,Co délaji absolventi®,
ktery pfinese informace budoucim zajemciim o vysokoskolské studium o tom, v jakych odvétvich
se absolventi jednotlivych vysokych Skol/fakult/oborti studia uplatiiuji, jakd maji povolani a jaké
perspektivy maji odvétvi a povolani, v nichz pracuji, do jaké miry vyuzivaji své vzdélani, kolik si
vydélaji a jak jsou se svou praci spokojeni apod. Takové informace mohou nepochybné ovlivnit
jejich volbu vysokoskolského studia a pro Skoly bude proto vyhodné, pokud bude informacni
systém zahrnovat dostupné informace také o jejich absolventech.

HLAVNI NASTROJ SETRENI: DOTAZNIiK PRO ABSOLVENTY

Zamgstnatelnost a uplatnéni absolventl patii mezi vyznamné charakteristiky (ukazatele) kvality a
relevance vzdélavaci ¢innosti vysokych skol. Promitaji se do nich kvantitativni (pocty absolventt)
1 strukturalni (vystudované obory) aspekty vyvoje vysokého skolstvi, ale predevs§im kvalitativni a
obsahové aspekty (znalosti, dovednosti, kompetence a celkovy profil absolventa). Cilem projektu
ReEFLEX 2013 je proto zjistovat a analyzovat nejen obvyklé udaje o ekonomické aktivité a
pozicich absolventli na pracovnim trhu, o jejich povolanich a platech, ale také o znalostech,
dovednostech a kompetencich, které absolventi na vysoké skole ziskali, ve srovnani s t€mi, které
jsou od nich na trhu prace pozadovany.

Setteni realizované v ramci projektu REFLEX 2013 se tyka dvou cilovych skupin. Hlavni skupinou
jsou absolventi bakalaiskych, magisterskych a doktorskych studijnich programti (v mezinarodni
klasifikaci programt ISCED 5A a 6) na vefejnych, statnich i soukromych vysokych skolach do
péti let po ziskani diplomu (tedy absolventi z let 2008-2012). Druhou cilovou skupinou jsou pak
jejich zaméstnavatelé.

Absolventi obdrzi od vedeni vysoké Skoly, kterou absolvovali, dopis/e-mail vyzyvajici je k ucasti
v projektu spole¢né¢ s koédem pro vstup do internetového dotazniku. Po piihlaseni vyplni
anonymn¢ asi ptlhodinovy dotaznik pfimo na webu. Absolventi soucasn¢ prepoSlou svym
zaméstnavatelim (vedoucim, personalistim) zadost o vyplnéni kratkého dotazniku (5-10 minut)
rovn€Z piimo na webu.

Hlavnim nastrojem empirického Setfeni v projektu RerFLEX 2013 pro ziskani informaci 0
zameéstnatelnosti a uplatnéni absolventl na pracovnim trhu a hodnoceni ziskaného



vysokoskolského vzdélani je dotaznik, ktery je do uréité miry srovnatelny S dotazniky z obou
mezindrodnich Setfeni CHEERS 1998 a REFLEX 2006 a ve zna¢né mife srovnatelny S dotaznikem
projektu RerLEX 2010. Ke zjistovani dulezitych informaci ptispéje rovnéz novy dotaznik pro
zameéstnavatele (pouZzivany jiz vV nékterych zemich).

V roce 1998 se v ramci projektu CHEERS vratily vyplnéné dotazniky od vice nez 3 tisic absolventa
vysokych skol a v roce 2006 se pfi feSeni projektu REFLEX podafilo ziskat odpovédi od témét 7
tisic absolventt, v roce 2010 pak v ramci projektu REFLEX 2010 bylo ziskano pies 8 a pul tisice
odpovédi. Cilem projektu REFLEX 2013 je ziskat odpovédi od alesponn 15 tisic absolventa.
Soucasné je tieba probihajici Setfeni zaméstnavatelli povazovat za pilotni, ptesto 1ze pifedpokladat
ziskani alespon jednoho tisice odpovédi.

Dotaznik pro absolventy sestava z deseti hlavnich ¢asti (blize viz ptiloZzeny dotaznik):
e absolvovana vysokoskolska studia,

vzdelani pred vysokou Skolou a praxe béhem studia,

hodnoceni vysokoskolského studia,

prechod ze Skoly do praxe,

prvni zaméstnani,

profesni historie a soucasna situace,

Nezameéestnanost,

Soucasnd prace,

kompetence (znalosti, dovednosti, schopnosti a zpisobilosti),

osobni udaje.

DOSAVADNIi PRUBEH REALIZACE PROJEKTU

Realizace projektu REFLEX 2013 byla zahajena jiz na pocatku roku 2013. Prvnim krokem byl
dopis namé&stka ministra Tomase Hrudy, kterym v poloving ledna oslovil vysoké skoly a vyzval je
k ucasti v projektu REFLEX 2013.

Na zakladé tohoto dopisu se vysoké Skoly zacaly hlasit vétSinou piimo fesiteli projektu. O Setieni
je mezi skolami mimotadny zajem, ktery je vyssi nez v roce 2010, a to nejen mezi vefejnymi, ale
také soukromymi vysokymi Skolami. Do dnes$niho dne se do projektu zapojilo jiz celkem 40
vysokych $kol, z toho 22 vefejnych (z VVS se do projektu neptihlasila pouze VSP Jihlava a tfi
umélecké vysoké skoly), 1 statni $kola a 17 soukromych vysokych kol (viz tabulka se seznamem
Skol zapojenych do projektu).

SVP PedF UK pak prvni skupiné piihlasenych vysokych skol, které do poloviny inora jmenovaly
kontaktni osoby, rozeslalo 14. Ginora témto kontaktnim osobam prvni dopis, ktery obsahoval
zakladni informace o projektu a o zpisobu spoluprace a také prvni verzi metodiky realizace
projektu a navrh dotazniku, které SVP PedF UK mezitim pfipravilo. Pozdé&ji piihlasené vysoké
Skoly dostavaly tuto korespondenci postupné, tak jak jmenovaly své kontaktni osoby. Nékolik
poslednich vefejnych vysokych skol se do projektu piihlasilo na zdkladé dopisu z poloviny unora
zaslaného hlavnim fesSitelem projektu.

Cast $kol vyuzila nabizené moznosti a ve stanoveném terminu piipominkovala prvni verzi
metodiky 1 dotazniku. Po zapracovani doSlych ptipominek z vysokych Skol byla vytvofena nova
verze metodiky a dotaznikd, které jsou pro informaci pfiloZzeny K této monitorovaci zprave.

V nejbliz§ich dnech (podle harmonogramu do 12. biezna) kontaktni osoby z jednotlivych
vysokych $kol poslou SVP PedF UK informace o poctech dostupnych e-mailovych adres
pouzitelnych pro osloveni absolventt a poté se spoleén¢ dohodnou pocty absolventt, které bude
ptipadné nutné oslovit prostfednictvim dopist (tedy nikoli e-maild). V nasledujicich tydnech také
probéhne programovani dotazniku do podoby webové aplikace a jeho nésledné odladéni.



Vysoké Skoly, které se ucastni projektu ReEFLEx 2013

Verejné vysoké skoly

v

Statni
VS

Soukromé vysoké skoly

Univerzita Karlova v Praze

Jihogeska univerzita Ceské Budéjovice
Univerzita J. E. Purkyné v Usti n. L.
Masarykova univerzita v Brné

Univerzita Palackého v Olomouci
Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno
Ostravska univerzita v Ostravé

Univerzita Hradec Krdlové

Slezska univerzita v Opaveé

Ceské vysoké uéeni technické v Praze
Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze
Zapadoceska univerzita v Plzni

Technicka univerzita v Liberci

Univerzita Pardubice

Vysoké uceni technické v Brné

VS bariska -TU Ostrava

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Vysoka skola ekonomickd v Praze

Ceska zemédélskd univerzita v Praze
Mendelova univerzita v Brné

Akademie muzickych uméni v Praze

Vysokd $kola technicka a ekonomickd Ceské Budéjovice

Univerzita obrany

Bankovni institut

Vysoka skola hotelova v Praze

Vysoka skola financni a spravni

Vysoka skola Karlovy Vary

SKODA AUTO a.s. Vysoka gkola

VS manazerské informatiky a ekonomiky
VS evropskych a regionalnich studif

VS TV a sportu Palestra

Vysoka skola logistiky

BIBS, a.s.

AKADEMIE STING

Univerzita Jana Amose Komenského
Anglo-americka vysoka skola
Zapadomoravska vysoka skola Trebic
Moravska vysoka skola Olomouc

Vysoka Skola socidlné-spravni, Havitov
Evropsky polytechnicky institut, s.r.o. Kunovice



